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□ 운영개요

 ㅇ 목적 : 청렴‧윤리 활동 및 실천에 따른 인센티브 시행으로 개인별‧
부서별 청렴‧윤리 활동을 장려하고 조직 내 청렴문화 확산

 ㅇ 기간 : 2019.12.1. ~ 2020.11.30.

 ㅇ 대상 : 예술위 전 직원(파견직 포함)

 ㅇ 평가지표 : 직원들의 청렴활동 실적을 청렴·윤리 마일리지 평가
지표에 따라 가‧감점 항목 점수를 책정

   - (개인별 지표) 신고, 교육, 활동, 저해행위 등 4개 분야 내 14개 가‧감점 지표

   - (부서 가점 지표) 부패요인 제거‧개선, 청렴협조도 등 2개 분야 3개 지표

□ 운영결과

 ㅇ 대상 : 324명 

 ㅇ 1인당 평균 적립 마일리지 : 24.61점(총 8,270점)

 ㅇ 주요 적립 항목

   - (개인별 지표) 클린신고센터 신고, 빛가람청렴문화제 대외활동, 사회
적가치주간 행사참여, 집합교육 및 사이버교육 이수 등

   - (부서 가점 지표) 부패방지시책평가 관련 협조, 권익위 제도개선 
권고 관련 자료 제출, 부패부조리 신고제도 및 신고처에 대한 대
외 교육 및 홍보

□ 마일리지 적립 우수직원 및 우수부서 선정·포상(격려)

 ㅇ 청렴‧윤리 마일리지 적립 우수직원 및 부서를 대상으로 포상 등 
인센티브 제공

 ㅇ 청렴‧윤리 마일리지 개인별 우수자 포상 내역

   - 최우수(1명) : ‘올해의 청렴인’위원장 표창 및 30만원 상당의 포상금

   - 우수(1명) : 20만원 상당의 포상금

   - 장려(1명) : 10만원 상당의 포상금

 ㅇ 청렴·윤리 마일리지 우수부서 포상내역

   - 최우수부서(1개) :‘올해의 청렴부서’위원장 표장 및  30만원 상당의 포상금

   - 우수부서(2개) : 15만원 상당의 포상


