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평가내용 1 윤리경영체계의 구축･운영 및 윤리경영 실현을 위한 노력과 성과

1 윤리경영 실행력 제고를 위한 추진체계 개선

대내외 환경과 기관 여건 분석을 통한 윤리경영 추진체계 정비     

기관
핵심전략

예술의 창의성과 다양성 존중 문화예술 가치의 확산 자율과 협력기반의 기관 운영
#문화예술공정환경조성 #국민지지 #문화기본권 #공공기관책무성 #ESG경영실현

환경 분석
외부 환경 분석 기관 여건 진단

∙ 새 정부 ｢국정과제 15｣ 공공기관 자체 ESG 역량 강화 언급
∙ 전문가 46.2% 예술계 '부패하다' 응답(권익위, '22년 대국민 인식조사)

∙ 보조사업 운영 기관으로, 탈락자의 공정성 문제 제기 가능성⇑
∙ 종합청렴도 하락 – 윤리청렴 이미지 회복 필요

시사점 기관의 반부패 역량 강화 대내외 불공정 민감도 증진 필요 종합청렴도 개선 전략 필요

목  표 아르코 윤리경영 역량 강화를 통한 대내외 청렴･반부패 문화확산

추진전략 1  윤리경영 추진체계 개선 2  반부패 실천 및 불공정 관행개선 3  종합청렴도 개선 계획 및 이행

추진과제
∙ 윤리경영 추진체계 정비
∙ PDCA 관점 기관 내부통제체계 확립

∙ 청렴문화 확산 및 청렴교육체계 개선
∙ 예술계 불공정 관행 개선

∙ 권익위 종합청렴도 결과분석
∙ 종합청렴도 개선을 위한 대책수립

실행기반

실행조직 점검/신고시스템 윤리규정 및 지침
중점개선  고위직 중심의 실행조직 구축 중점개선 신고 시스템 인지도 개선 중점개선 신고자 보호 지침 강화

전담부서, 청렴시민감사관,
반부패청렴추진단(기관장 주도), 

ESG경영위원회, UNGC ESG 실무그룹

EHPI(윤리인권인지지수조사), 
공정심의조사, 옴부즈만, 부패영향평가, 

종합청렴도조사, 아르코신고센터

윤리헌장, 윤리지침, 행동강령, 
부패행위 신고접수･신고자 보호지침

이해충돌방지제도 운영규정 등

PDCA 관점의 기관 내부통제체계 확립으로 반부패 실천 노력 강화 

환류 [A] '21년 권익위 제도개선 권고사항 21건(누적) '21년 권익위 청렴도 조사, 4대 영역 개선 권고

계획 [P]
계획 수립 ∙ 4대 중점영역(지원사업 공정성, 고위직 반부패 실천, 예산 집행 공정성, 채용절차 개선) 선정

조직 확충 ∙ 반부패청렴추진단 및 ESG경영위원회 신설, UNGC ESG 실무그룹 가입

실행 [D]

기금지원사업 부문 공정성 제고 고위직 반부패 실천

∙ 부정수급 단체 조사(6건), 공정심의플랫폼 개발 >> 신규

∙ 심의위원 <중복위촉 방지제도> 신설
∙ [징계양정규정 개정] 표창 공적 감경대상 부서장급 제외
∙ 고위직 주도 <반부패 청렴 추진단> 신설(30명 참여)

예산･자산운용 공정성 제고 채용절차 개선

∙ 법인카드 사용 위반 특정감사 실시(위반집행액 회수 등)
∙ 상품권 구매, 관리 업무 시정(구매내역 외부공개 처리 등)

∙ 기관장 등 내부직원 평가위원 위촉 불가 등 규정 개선
∙ 분기별 친인척 가족관계 확인서 등 추가 서류 징구

점검 [C]
점검 ∙ [자체점검] EHPI조사('22.12월), 공정심의만족도조사('22.8월)/ [외부점검] 권익위 종합청렴도 조사

신고시스템 ∙ 이해충돌 신고창구 및 청렴포털 부패공익신고창구 신설･연동/지원심의옴부즈만제도 홍보 강화

주요성과

[A]개선권고 이행률 83.3% [P]계획부문 타 기관 대비+3.0점 [D]규정정비부문 타 기관 대비+6.7점 [C]신고시스템 인지도 상승+9.1%p




